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 一般就労移行研修・総合交流会 準備会議 会議録 
 

日時：令和 7年 10月 8日（水）14：00-

場所：ネクステクノ 

 

１．一般就労移行研修  

 

（１） 開催概要と目的 

日時：11月 18日（火）14:00～ 

会場：ハピリン 4階研修室 AB 

目的：一般就労を目指す利用者への支援体制を強化するため、関係機関の役割理解と連携強化を図

る。 

 

（２） 講師別の発表内容・方向性 

①福井障害者就業・生活支援センター ふっとわーく（分野氏） 

・継続支援事業所を主対象に支援を実施。 

・一般就労に至るプロセスと役割分担を説明。 

・モニタリング段階からの関与が望ましい。 

 

②福井障害者職業センター（堂本氏） 

・「職業評価」「職業準備支援」「リワーク支援」「ジョブコーチ支援」など 4本柱を紹介。 

・就職半年前〜1年前の早期関与が理想。 

・自己理解・ナビゲーションブックの重要性を強調。 

 

③ハローワーク福井（山上氏） 

・一般就労に向けた流れを職業準備性・企業目線から解説予定。 

・企業が採用時に重視するポイント、助成金の整理などを中心に説明。 

・資料量が多いため、要点に絞った講義とする。 

 

（３）その他 

・GWの内容は、講義を受けての質問や感想。普段支援している中での疑問等。 

・講師資料提出期限：1１月 4日（金） 

・アンケート内容の確認：助成金制度、法定雇用率、支援機関連携、障害者のスキルアップ 

など追記するか検討。 

・相談支援事業所へのオンライン配信を調整。（時間延長する可能性あり） 
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２．総合交流会 

 

（１） 昨年度からの改善点 

・経験年数は不問。 

・会場移動なし、グループは固定。 

 

（２） グループワーク構成案 

・テーマ例： 

 1. うまくいった支援 

 2. 働きたいを支える地域づくり 

 3. 働きたいに寄り添う支援 

・事前アンケートで意見を把握し、進行をスムーズにする。 

 

（３） アイスブレイク企画案 

・候補：ニュースポーツ体験（ボッチャ、ペタンク、モルック） 

→モルック物品の貸出（７セット） 

・定員 40～50名、７グループ編成を想定。 

 

（４） 運営・スケジュール 

・12月 17日（火）：案内メール配信 

・約 2週間後：申込締切 

・その後、グループ分けとファシリテーター決定 

 


